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	Приложение 

УТВЕРЖДЕНО


	
	
	постановлением администрации муниципального образования Омутнинский муниципальный район Кировской области
от 31.07.2024 № 585


ПОЛОЖЕНИЕ

 об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных муниципальному казенному учреждению Управление по физической культуре, спорту, туризму и работе с молодежью администрации муниципального образования Омутнинский муниципальный район Кировской области
I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда руководителей учреждений, подведомственных муниципальному казенному учреждению Управление по физической культуре, спорту и работе с молодежью администрации муниципального образования Омутнинский муниципальный район (далее – Положение), разработано на основании постановления главы администрации Омутнинского муниципального района Кировской области от 02.12.2008 № 58 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Омутнинского района», определяет единые правила установления оплаты труда на основе отраслевых систем оплаты труда руководителей учреждений, подведомственных муниципальному казенному учреждению Управление по физической культуре, спорту и работе с молодежью администрации муниципального образования Омутнинский муниципальный район (далее - учреждение) и включает в себя:
1.1.1. Размеры должностных окладов руководителей учреждений в зависимости от группы по оплате труда руководителей;

1.1.2. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера, а также  размеры компенсационных выплат.

1.1.3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера, а также размеры стимулирующих выплат.

1.1.4. Другие вопросы оплаты труда руководителей учреждения.
1.2. Система оплаты труда руководителей учреждений устанавливается  соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами и настоящим Положением.

1.3.  Положение об оплате труда руководителей учреждения утверждается постановлением администрации муниципального образования Омутнинский муниципальный район Кировской области.

          1.4. Фонд оплаты труда в учреждении формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда руководителей учреждений, и средств от платных услуг и иной приносящей доход деятельности учреждения.
1.5. Объем фонда оплаты труда руководителей учреждений индексируется в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, Правительства Кировской области, органов местного самоуправления. При увеличении (индексации) размеры окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
1.6. Условия оплаты труда, в том числе фиксированный размер должностных окладов за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленные нормы труда по занимаемой работником должности, в зависимости от квалификации руководителей и сложности выполняемых работ, а также выплат стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.7. В случае изменения условий оплаты труда с руководителем заключается дополнительное соглашение к трудовому договору.
1.8. Руководителям учреждений, занимающим штатные должности, полностью отработавшим норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), и у которых начисленная месячная заработная плата ниже минимального размера оплаты труда, производится ежемесячная доплата (далее – доплата).
1.9. Размер доплаты исчисляется как разница между установленным федеральным законом минимальным размером оплаты труда и начисленной работнику заработной платой за месяц. 

         1.10. При определении размера начисленной заработной платы учитываются все выплаты, установленные статьей 129 Трудового кодекса Российской Федерации за счет средств местного бюджета.
1.11. В случае, когда работником не полностью отработана месячная норма времени и частично выполнена норма труда (трудовые обязанности), доплата производится пропорционально отработанному времени.

1.12. Доплаты учитываются при расчете средней заработной платы в соответствии с действующим законодательством.
II. Порядок и условия оплаты труда
2.1. Оплата труда руководителей учреждений устанавливается с учетом:
2.1.1. Группы по оплате руководителей.
2.1.4. Перечня видов выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам учреждений.
2.1.5. Государственных гарантий по оплате труда, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации;
2.1.6. Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
2.1.7. Заработная плата руководителей учреждений состоит из:

– окладов (должностных окладов);

– выплат компенсационного характера;
– выплат стимулирующего характера.

2.1.8. Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются в зависимости от группы по оплате руководителей с учетом сложности труда, в том числе масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения
2.1.9. Размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются соглашениями, локальными правовыми актами, а также трудовыми договорами.
          2.1.10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также работающих на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.
         2.1.11. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей с заключением отдельного трудового договора.
III. Размеры окладов (должностных окладов)
3.1. Размер должностного оклада руководителей учреждения устанавливается в зависимости от группы по оплате руководителей с учетом сложности труда, в том числе масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения:
	Группа по оплате труда
 руководителей
	Размер должностного оклада

(рублей)

	Муниципальные учреждения дополнительного образования I группы
	11674

	Муниципальные учреждения дополнительного образования II группы
	9340


3.1.1. Группы по оплате труда руководителей в зависимости от количества видов спорта, осуществляющихся в муниципальных учреждениях:

	№
	Тип учреждения
	Группа, 

к которой относятся учреждения

 по количеству видов спорта, осуществляющихся в учреждениях

	1.
	Муниципальные учреждения дополнительного образования
	I
	II

	
	
	       свыше 2
	       до 2


3.2. Штатное расписание учреждения включает в себя должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или с учетом профессиональных стандартов, а также уставным целям учреждения по направлениям деятельности.

IV. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера, размеры компенсационных выплат
4.1. Руководителям учреждения установить следующие виды выплат компенсационного характера:
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
выплаты при совмещении профессий (должностей);

выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

выплаты за сверхурочную работу;

выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
4.1.1. В местностях с особыми климатическими условиями 
к заработной плате работников применяется районный коэффициент в размере 1,15 в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Совета Министров СССР от 23.09.1988 № 1114 «О введении применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, в северных районах Кировской области, в северных и восточных районах Казахской ССР», распоряжением Кировского областного Совета народных депутатов от 25.11.1988 № 1030-р, постановлением Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и Секретариата Всесоюзного Центрального совета профессиональных союзов от 17.10.1988 № 546/25-5 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, в северных районах Кировской области, в северных и восточных районах Казахской ССР».
4.1.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда осуществляются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Установление данной компенсационной выплаты осуществляется по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, проводимой в соответствии с Федеральным Законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 20.11.2008 № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда».
4.1.3. Выплата при совмещении профессий (должностей) устанавливается работникам при совмещении ими профессий (должностей). Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Тренерская работа руководителей учреждений может осуществляться на условиях совмещения должностей в объеме не более 14 часов в неделю.
Оплата труда руководителей учреждений, выполняющих тренерскую работу, производится исходя из тарифицируемой тренерской нагрузки.
4.1.4. Выплата за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 
от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4.1.5. Выплата за сверхурочную работу устанавливается в размерах и порядке, определяемых статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
4.1.6. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в размерах и порядке, определяемых статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным окладам по соответствующим профессиональным квалификационным группам или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством или иными нормативными правовыми актами и выплачиваются за фактически отработанное время.
4.3. Применение выплат компенсационного характера к должностному окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат, а также при начислении компенсационных выплат (за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями).
V. Порядок и условия установления выплат стимулирующего
характера,  размеры стимулирующих выплат
          5.1. Руководителям учреждений установить следующие выплаты стимулирующего характера:
               выплаты за выслугу лет;

выплаты за наличие ученой степени и почетного звания;
выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

          5.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом начальника управления в пределах фонда оплаты труда.
Применение выплат стимулирующего характера к должностному окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат, а также при начислении компенсационных выплат (за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями).

          5.3. Стимулирующие выплаты, в зависимости от условий их установления, могут носить постоянный или переменный характер. 

Стимулирующие выплаты постоянного характера устанавливаются при наличии у работников оснований для их установления.
          5.4. К постоянным стимулирующим выплатам относятся выплаты:

за выслугу лет;

за наличие ученой степени и почетного звания.
5.4.1. Выплата за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на получение указанных выплат, в следующих размерах:
	Трудовой стаж
	Размеры надбавки

к должностному окладу, в процентах

	от 1 до 5 лет
	5

	от 5 до 10 лет
	10

	от 10 до 15 лет
	15

	от 15 до 20 лет
	20

	свыше 20 лет
	25


5.4.1.1. В стаж работы засчитывается время работы:

в учреждениях, подведомственных управлению; 
в государственных и муниципальных учреждениях спортивной направленности, основным видом деятельности, которого является деятельность в области спорта;

в государственных и муниципальных учреждениях дополнительного образования детей.
5.4.1.2. Периоды работы, не входящие в вышеперечисленный перечень, не засчитываются в  стаж за выслугу лет.

5.4.1.3. Установление выплаты за выслугу лет производится приказом начальника управления.
Стаж работы для данной выплаты определяется комиссией по установлению трудового стажа. 
Решение комиссии об установлении стажа работы оформляется протоколом, который хранится в личном деле работника.

Основным документом для установления стажа работы является трудовая книжка. В случаях если в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах трудовой деятельности, то в качестве дополнительных документов могут быть представлены справки с места работы, из архивных учреждений, выписки из приказов и других документов, подтверждающие трудовой стаж. 

5.4.1.4. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления, рассмотрения или определения выплаты за выслугу лет рассматриваются в установленном законодательством порядке.
5.4.1.5. Изменение размеров выплат за выслугу лет производится при изменении стажа работы:

со дня достижения работником соответствующего стажа, если документы, подтверждающие стаж, находятся в учреждении; 

со дня представления работником необходимых документов, подтверждающих стаж.

5.4.2. Выплата за наличие ученой степени и почетного звания устанавливается  руководителям учреждений, имеющим  ученую степень либо почетное звание:
	Наименование почетного звания
	Размеры выплаты за наличие почетного звания в процентах от размера оклада (должностного оклада)

	За почетное звание "Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации",

За государственные награды, включая почетные звания Российской Федерации и СССР,

За почетные спортивные звания "Заслуженный тренер России", "Заслуженный мастер спорта России", "Заслуженный мастер спорта СССР"
	25

	За почетный знак "За заслуги в развитии физической культуры и спорта"

За спортивные звания "Мастер спорта России международного класса",

"Гроссмейстер России",

"Мастер спорта СССР международного класса",

"Гроссмейстер СССР",

За почетный знак «Отличник физической культуры и спорта»
	20

	Ведомственные награды и звания министерства спорта Российской Федерации, Правительства Кировской области, министерства спорта Кировской области
	до 10


Выплата за наличие почетного звания устанавливается со дня его присвоения.

При наличии у работника двух оснований выплата производится по одному (максимальному) основанию.

          5.5.  К переменным стимулирующим выплатам относятся:

выплата за качество выполняемых работ; 

выплата за интенсивность и высокие результаты работы.
          5.5.1. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается руководителям учреждений в размере до 97% оклада (должностного оклада) с учетом выполнения показателей и критериев эффективности деятельности работников, позволяющих оценить результативность и качество их работы:

	№
	Наименование

показателя
	Критерии оценки эффективности деятельности руководителей учреждений
	Максимальное количество баллов

	1.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Размещение информации о деятельности учреждения в средствах массовой информации, в Интернет источниках.

Наличие стендов с информацией о сфере деятельности учреждений
	до 30

	2
	Эффективность финансовой, административно-хозяйственной деятельности учреждений
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к неэффективному расходованию бюджетных и внебюджетных средств
	до 20

	
	
	Качественное введение табельного учета фактического времени, качественная и своевременная подготовка проектов приказов по кадровой деятельности учреждения и своевременное предоставления в бухгалтерию управления
	до 12

	
	
	Качественное и своевременное  составление штатного расписания учреждения
	до 5

	
	
	Отсутствие замечаний и  нарушений со стороны вышестоящих, контролирующих и надзорных органов 


	до 20

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб по вопросам неурегулировнных конфликтных ситуаций в коллективе учреждения
	до 10

	
	
	Наличие травматизма, заболеваний обучающихся и тренеров
	 - 5

(за каждую травму)

	
	
	Срыв выполнения особо важных заданий
	- 5

	
	
	Наличие обоснованных жалоб со стороны граждан
	- 5

	
	
	Несвоевременное и некачественное исполнение локальных нормативных актов приказов и распоряжений учредителя.

Некачественное и несвоевременное выполнение поручений учредителя.
	-10

	
	
	При наличии зафиксированных замечаний по нарушению требований по технике безопасности, противопожарной безопасности, охране труда
	-5

	
	
	Несоблюдение сроков составления и предоставления отчетности учреждения
	-5



	
	
	Несвоевременная подготовка ответов на запросы контролирующих органов, органов государственной власти, органов местного самоуправления
	-5

	
	
	Наличие неснятого дисциплинарного взыскания.
	-10

	
	
	Наличие административного наказания.
	-10


Выплата начисляется ежемесячно в процентном отношении к должностному окладу пропорционально отработанному времени и в пределах установленного фонда оплаты труда.
           Начисление выплаты производится на основании приказа начальника управления с учетом решения комиссии по установлению показателей эффективности деятельности руководителей учреждений. 

Начисление ежемесячной выплаты руководителям без оценки эффективности их деятельности не допускается. 
           5.5.2. Руководителям учреждений, осуществляющих учебно-тренировочный процесс выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается ежемесячно в размере до 100% должностного оклада с учетом выполнения показателей и критериев эффективности деятельности работников, позволяющих оценить результативность и качество их работы:

	№
	Показатели
	Максимальное количество баллов

	1.
	Выполнение муниципального задания в полном объеме (100%)
	80

	2.
	Выполнение муниципального задания в объеме менее 100%
	-5 

(за каждый  невыполненный %)

	3.
	Положительные результаты опроса (в том числе анкетирование) получателей муниципальных услуг, отсутствие письменных жалоб от получателей муниципальных услуг на качество оказываемых услуг
	5

	4.
	Наличие победителей и призеров официальных муниципальных, областных, окружных, всероссийских, международных мероприятий
	5

	5.
	Сохранность контингента воспитанников от первоначального комплектования
	5

	6.
	Наличие членов спортивных сборных команд и кандидатов областного и российского уровня
	5


5.5.2.1. Начисление выплаты производится на основании приказа начальника управления в процентном отношении к должностному окладу пропорционально отработанному времени и в пределах установленного фонда оплаты труда.
VI. Другие вопросы оплаты труда
          6.1. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников подведомственных учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя учреждения) определяется в кратности от 1 до 5.
Расчет среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

6.2. Поощрительная выплата носит характер разового поощрения и выплачиваются при наличии экономии фонда оплаты труда:
          6.2.1. За выполнение особо важных и сложных заданий в размере не более двух должностных окладов. 
6.2.2.  При экономии фонда оплаты труда руководителям  по итогам календарного года выплачивается единовременная. Размер единовременного поощрения согласовывается с учредителем и финансовым управлением Омутнинского района.
6.2.3. При достижении юбилейного возраста руководителям выплачивается в размере не более  одного должностного оклада. 

6.2.4. В связи с профессиональным праздником выплачивается выплата в размере не более одного должностного оклада.
6.2.5. Основанием для начисления поощрительной выплаты является приказ начальника управления.

6.3. В пределах фонда оплаты труда руководителям учреждений может быть оказана единовременная материальная помощь. Решение об оказании единовременной материальной помощи и ее конкретных размерах принимает начальник управления на основании письменного заявления руководителя учреждения.

Единовременная материальная помощь может выплачиваться в связи: регистрацией брака, рождением ребенка, в связи с несчастными случаями (авария, травма), смертью работника, его родителей, детей, супруга, тяжелой продолжительной болезнью.

Размер единовременной материальной помощи устанавливается в индивидуальном порядке, но не более одного должностного оклада.
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